FORMATO 8A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO. TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE !

DE OPTOMETRIA Y CIENCIAS EUROHISPANO i CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1123561 i
LAINSTITUCION . :
SECTOR ECONOMICO | Salud humana y de asistencia social | eamwaprooucriva | Servicios sociales y de salud : ACTIVIDAD ECONOMICA [ Actividades deatendénde lasalud humana |
DENOMINACION H DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN CNOF o Optometri |
VARIANTE : : (segun corresponda) prometria
DI DE SER EL
25 :_0 E NIVELFORMATIVO [ Profesional Técnico 2560 § N° CREDITOS: i
SERVICIO : Presencial :
N* de créditos en { CCOMPONENTES CURRICULARES. Créd. T Créd.P  |Totalcréditos | HT HP Total
formavirtual (**) | H horas
- Competencias técicas o especificas 67 2 89 1072 704 1776
%decrédtosen ¢ H Competencias para la empleabilidad 13 6 19 208 192 400
forma virtual (**) H
EFSRT 1 12 384 384
% de creditos practicos: g ToTALES 40 120 1280 1280 2560
resoecto del total de

B Realizar actividades de promocién de la salud Cuidado primario visual y ocular 5 96 4 1 5 64 32 96
g visual y ocular de acuerdo con la planificacion
z % |del profesional competente, politica sectorial, | Anatomia del sistema visual y ocular s | 4 1 5 64 3 96
H 'g nacional, regional y la normativa vigente.
£
B 5 Fisiologia del sistema visual y ocular 6 112 5 1 6 80 32 112
5 4 |Realizar actividades de prevencion de las
= 2 |enfermedades oculares y disfunciones visuales, i i
2 2 |anivel individual y colectivo de acuerdo con la Salud pisblica en Optometria 5 % 4 ! s 64 32 2
£ g del profesional competente, guias, -
2 S | procedimientos establecidos y normativa Salud ocular comunitaria y emergencias 6 112 5 1 6 80 32 12
optoméricas
S vigente.
s &
Z o Educacion para la salud visual s 96 4 1 s 64 32 96
£
23 Expresar de manera clara conceptos, ideas,
=E sentimientos, hechos y opiniones en forma oral
g = y escrita para comunicarse ¢ interactuar con Comunicacion eficaz 3 64 2 1 3 32 32 64
A €2 otras personas en contextos sociales y laborales
E g = |diversos.
= 2§ |Redactar documentos académicos y téenicos
g g % asu programa de estudios
4 & 9 |haciendo uso de un lengusje coherente, Comunicacion téenica | as 1 | ) 1 - .
£ | S |respetando la probidad académica y respetando
§ la propiedad intelectual.
3
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 4 128 0 4 4 0 128 128
Instrumentos, equipos y tecnologia de R 9% A , B o . %
ayuda diagnéstica optométrica
g § X Aplicacion de prucbas optométricas
S [Asisti en la evluaeion visual y oeulardel ([ EE S " 6| 12 s 1 6 50 32 12
2 4 | paciente bajo supervision del profesional
E g competente de acuerdo con los manuales y Patologia visual y ocular 6 128 4 2 6 64 64 128
g 2 |protocolos
> £ Errores refractivos y presbicia 4 80 3 1 4 48 32 80
g
; 3 <
& Actividades asistenciales optométricas y 5 9% N \ R o " %
-
&5 Itajmol —
5 Disfunciones de Ta vision binocular no W e N N . _u o %
el estribicas
EE Comunicar informacion personal, conceptos,
= ideas, sentimientos y hechos, en el idioma
5 = inglés, de manera presencial y virtual, aplicando | Inglés basico 3 64 2 1 3 32 32 64
£ g 2 |ermiticay vocabularo técnico sin estercotipo
5 g = |de género.
z 2§ | interpretar la informacion de documentacion
3 T§ escrita en el idioma inglés, analizando las ideas
£ 9| principales pam usarlos en su desempeno en el |1 oo M . R . 5 » » o
O |ambito social y laboral vinculado al programa
de estudios.
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 4 a8 0 4 4 0 128 128
P Optica geométrica y optica fisica 4 80 3 1 4 48 32 80
3 'g . . Refraccion ocular y prescripeion 5|12 3 2 5 48 64 12
> 3| Asistir en las acciones correctivas o de
£ g i del sistema visual y ocular del | Teenologia 6ptica oftélmica 4l s 3 1 4 48 32 80
52 £ | paciente bajo la supervision del profesional
g H £ |competentc e acuerdo con los manuiles y Tecnologia optica de lentes de contacto Y 4 1 5 64 3 9
2 _: £ |nomas vigentes. ‘Asistencia en tratamiento de anomalias de 5 12 3 2 5 48 64 12
5z & la visién binocular no estrabicas
g % Documentacion y Protocolos de atencion 4 80 3 1 4 48 32 80
3 Focalizar oportunidades de negocio, vinculadas
= |asu programa de estudios que sean rentables y
g g [sostenibles en el tiempo, uilizando métodos ¢ | Emprendimiento y liderazgo 4 %0 3 1 4 a8 3 80
4 = |instrumentos de estudio de mercado.
iz
gs
g £ |Convivir de manera tica, auténoma,
£~ |responsable y sostenible, previniendo,
o N Cultura ambiental 4 80 3 1 4 48 32 80
reduciendo y controlando permanente y
progresivamente los impactos ambientales.
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 4 128 0 4 4 128 128
Pautas generales:
1. Verificar que la redaccion en los campos de: inacion del médulo, dela ia especifica, aparal ilidad y unidades didécticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. Ladistribucién de las unidades didacticas por period é deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de h practica, d doalo i laLey30512.
4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo alanormativa.
5.Enel caso de los IES, el total de créditosy horas no debe superar el nimero minimo de créditosy horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la idad del servicio sea semi ial, resaltar las unidades didécti llen en entornos virtuales.
*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
**Llenar la celdasiempre que la idad sea semi ial, caso contrario dejar en blanco.







